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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA N2 04, DE 24 DE ABRIL 2024.
Conselho Municipal de Educacdo - CME

Ata n2 4/2024 Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano dois mil e vinte quatro, as
treze horas trinta e cinco minutos reuniu-se no auditério da Escola Municipal Carlos Go-
mes - Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, localizado na Avenida Pa-
rand, 520, Centro, no municipio de Trés Barras do Parana, membros do Conselho Munici-
pal de Educacdo, a Secretaria Municipal de Educagdo Senhora Eliza Bortolanza, sob a
pauta: conhecimento por parte dos membros de algumas agSes desenvolvidas pela Edu-
cac3o como: contratos dos professores que atuam por meio do Processo Seletivo Simpli-
ficado, como esta sendo a organizagio do Atendimento dos alunos por meio do Programa
Tempo Integral/lornada Ampliada; e respostas de questiondrios sobre a implementagao
do Referencial Curricular da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental no Sistema Estadual
do Parana e de Controle Social. Também documentar por meio desta a nomeagdo do Vi-
ce-presidente deste Conselho. A reunido foi presidida pela Senhora Eliza Bortolanza, Se-
cretaria Municipal de Educagdo que iniciou falando sobre. Foi apresentada a proposta
pedagdgica da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de En-
sino que teve inicio das atividades com alunos dos 52 anos da Escola Municipal Carlos
Gomes, sendo 30 vagas por periodo com uma carga horaria semanal de 35 horas para os
alunos que a familia optar pela matricula. Para esse ano letivo serdo trabalhadas as ativi-
dades de Portugués, Matematica e Promogdo da Saude, Educacdo Ambiental/ desenvol-
vimento sustentavel e economia solidaria e criativa/educag¢do econdmica e comunicagao;
uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica. Ficou acordado que caso os alunos ndo
supram todas as vagas em aberto as vagas remanescentes serdo destinadas aos alunos do
42 Ano do Ensino Fundamental que apresentarem defasagem de aprendizagem beneficia-
rios do bolsa familia. Para os préximos anos diante da ampliagdo de oferta das atividades
nas demais escolas poderdo ser contempladas com esse atendimento, sendo possivel se
realizar parcerias com diferentes instituicdes visando a expansdo do nimero de alunos
atendidos, ampliando seus conhecimentos e habilidades. Nesse sentido, as atividades de
ampliacdo de jornada podem ajudar a consolidar e aprofundar essas aprendizagens, pre-
parando os alunos para o préximo ciclo de ensino. Diante do exposto o membros do Con-
selho Municipal de Educagdo aprovaram a Proposta Pedagégica para a oferta da Educa-
¢do em Tempo Integral. Posteriormente a Senhora Eliza Bortolanza relatou sobre a reu-
nido com os professores do Processo Seletivo Simplificado que ocorreu do dia 23 de abril
de 2024 e que teve a presenca do Senhor Dalvo Koerich que explicou de forma didatica
sobre as cldusulas do contrato elencando brevemente o contido no contrato quanto as
atribuicdes do cargo de professor; sobre o prazo contratual com vigéncia de 12 meses,
iniciando em 05 de fevereiro de 2024 e findando-se em 17 de dezembro de 2024. Tam-
bém explicou sobre a remuneragdo, do reajuste salarial e da rescisdo contratual - clausula
oitava, dando énfase a letra F onde descreve que se o professor tiver mais de 03 faltas
consecutivas ou ndo, sem motivo justificado, dentre os 12 meses, sendo devidamente
langadas pela diregdo da escola e, serd instaurada sindicancia administrativa. Explicou
também sobre as obriga¢bes do contratado o contrato fara jus aos beneficios individuais
previstos, estabelecido pela Lei Municipal n2 085/94. Apds essas orientagdes a Secretaria
e o assessor de contabilidade solicitaram para que os professores assinassem uma via do

Av. Parand, 520 — Fone: (45) 3235-2173 — Email: semedtb@hotmail.com— CEP 85485-000
Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parand — Pr — CNPJ: 78.121.936/0001-68
Pagina | 1




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA N2 04, DE 24 DE ABRIL 2024.
Consetho Municipal de Educagdo - CME

1 contrato que sera devolvida para o departamento de Recursos Humanos da prefeiturae a
2 outra via fica de pose do servidor. Em seguida a Secretdria falou sobre a resolugdo de
3 questionarios sobre a implementacao do Referencial Curricular da Ed. Infantil e Ensino
4 Fundamental no Sistema Estadual do Parana, estes questiondrios tem por objetivo obter
5 informacdes relevantes sobre a implementagao do Referencial Curricular nas institui¢des
6 vinculadas ao Sistema Estadual. Referente aos questionarios criou do Tribunal de Contas
7 do Estado do Parana - TCE-PR Unidade chamada de Coordenadoria de Atendimento ao
8 Jurisdicionado e de ControleSocial - CACS, a qual tem como uma de suas principais diretri-
9 zes dar atendimento aos fiscalizados dos municipios paranaenses, ou seja, Prefeitos, Vice-

10 Prefeitos, Contadores, Controladores Internos, Presidentes de Camaras, Vice-Presidentes

11 de CamarasMunicipais e Vereadores. Outra diretriz principal desta nova unidade visa a

12 estreitar as relagdes com as entidades ligadas ao Controle Social, dentre elas Observaté-

13 rios Sociais e Conselhos Municipais. Sendo assim, com o intuito de atualizar as informa-

14 ¢bes cadastrais de alguns dos Conselhos dos Municipios do Estado, o TCE-PR encaminha o

15 presente formuldrio. Tal solicitacdo visa a uma comunicagdo mais focada junto a comuni-

16 dade ligada ao Controle Social, principalmente no que diz respeito a oferta de agdes de

17 capacitagdes eTreinamentos. Para finalizar houve a necessidade de registrar e escolha por

18 aclamagdo a nomeagdo do Vice-presidente deste Conselho ficando designada a Senhorita

19 Keila Bernardete Campo. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Eliza Bortolanza, Secre-

20 taria Municipal de Educagdo agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuni-

21 3o quatorze horas e quarenta minutos, da qual eu, Janaina Aparecida Valmorbida Moro-

22 sini, Coordenadora Pedagoégica lavrei a presente Ata, que se achada conforme sera apro-

23 vada e assinada por mim e os demais presentes._ Jovonive, Gaeveade Gabrenandnils
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